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Osallistujat
Satu-​Marja Eira-​Keskitalo, puheenjohtaja
Ulla Keinovaara, 1. varapuheenjohtaja
Anne-​Maria Näkkäläjärvi, sihteeri
Miia Ahlholm
Tuija-​Maria Alamattila
Unto Kultima
Heikki Magga
Pekka Tjäderhane
Pohto Kirkkala
Riitta Peltovuoma, hallinnollinen rehtori
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§ 12
Kokouksen järjestäytyminen

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä.

Puheenjohtajan tehtävänä on todeta kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.

Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudestaan pöytäkirjantarkastajat.

Hyvinvointilautakunnan kokouksen pöytäkirja pidetään nähtävillä viimeistään 
seitsemän päivää kokouksen jälkeen Enontekiön kunnan verkkosivulla www.enontekio.
fi.

Ehdotus

Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi.

Hyvinvointilautakunta päättää valita pöytäkirjantarkastajiksi kaksi 
hyvinvointilautakunnan jäsentä tarkastamaan kokouksen pöytäkirjan.

Edelleen hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä tämän kokouksen työjärjestyksen.
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§ 13
Hakemus henkilökohtaisesta koulunkäynninohjaajasta
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 kohta 25
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§ 14
Opetushallituksen muutosmääräys esiopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin (2014) 
lukuihin 2-​4,​ 1.8.2026 alkaen

ENODno-2026-10

Valmistelijat / lisätiedot:

Riitta Peltovuoma, hallinnollinen rehtori, riitta.peltovuoma@enontekio.fi

Liitteet
1 Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muutos
2 Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muutos muutosmerkinnät
3 Muutosmääräys Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muuttaminen

Opetushallitus on antanut velvoittavana noudatettavan muutosmääräyksen OPH-​
7885-​2025 esiopetuksen opetussuunnitelman 2014 perusteiden muuttamisesta 
lukuihin 2.-​4. Muutosmerkinnät liitteinä.

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta hyväksyy Enontekiön esiopetussuunnitelmaan lukujen 2.-​4. 
muutokset määräyksen mukaisina. Muutokset tulevat voimaan 1.8.2026.

Tiedoksi
Hetan koulun apulaisjohtaja,​ Karesuvannon koulun johtaja,​ Kilpisjärven koulun johtaja
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§ 15
Opetushallituksen muutosmääräykset perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin 
(2014),​ 1.8.2026 alkaen

ENODno-2026-9

Valmistelijat / lisätiedot:

Riitta Peltovuoma, hallinnollinen rehtori, riitta.peltovuoma@enontekio.fi

Liitteet
1 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muutos muutosmerkinnät
2 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muutos
3 Muutosmääräys Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 
muuttaminen

Opetushallitus on antanut velvoittavana noudatettavan muutosmääräyksen OPH-​
7885-​2025 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muuttamiseksi 
lukujen 3 ja 4 osalta. Muutetut opetussuunnitelmat tulee ottaa käyttöön viimeistään 
1.8.2026. Muutosmääräykset liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta hyväksyy Enontekiön perusopetuksen opetussuunnitelmaan 
lukujen 3 ja 4 muutokset määräyksen mukaisina. Muutokset tulevat voimaan 1.8.2026.

Tiedoksi
Hetan koulun apulaisjohtaja,​ Karesuvannon koulun johtaja ja Kilpisjärven koulun 
johtaja
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Hyvinvointilautakunta, § 10,21.01.2026
Hyvinvointilautakunta, § 16, 19.02.2026

§ 16
Työllisyyskoordinaattorin viran täyttäminen

ENODno-2026-2

Hyvinvointilautakunta, 21.01.2026, § 10

Valmistelijat / lisätiedot:

Anne-Maria Näkkäläjärvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Enontekiön kunnassa on ollut haettavana Kuntarekryn kautta 
työllisyyskoordinaattorin virka. Hakuaika päättyi 12.1.2026. Määräaikaan mennessä 
tuli 15 hakemusta. 

Työllisyyskoordinaattori vastaa kunnan työllisyyspalvelujen ja maahanmuuttajien 
kotoutumispalvelujen suunnittelusta,​ kehittämisestä,​ toteuttamisesta ja työllisyyden 
asiakas-​,​ neuvonta-​ ja ohjaustyöstä ja palvelujen koordinoinnista. Työhön kuuluu 
aktiivinen yhteistyö työllisyysalueen ja työllisyyden ja kotoutumisen yhteistyö-​ ja 
sidosryhmäverkostojen kanssa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto sekä 
työkokemusta työllisyyspalveluista ja yhteistyöverkostojen koordinointiin liittyvistä 
tehtävistä. Lisäksi tehtävään valittavalta odotetaan oma-​aloitteellisuutta,​ kehittävää 
työotetta,​ vastuullista asennetta sekä kykyä itsenäiseen työskentelyyn. Tehtävässä 
tarvitaan erinomaisia vuorovaikutus-​ ja yhteistyötaitoja sekä vahvaa kirjallista ja 
suullista suomen kielen osaamista. Saamen kielen taito katsotaan hakijalle erityiseksi 
ansioksi. Työ edellyttää ajokorttia. 

Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n tasopalkkajärjestelmän 
mukaisesti. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa,​ ja valitun tulee 
toimittaa hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen valinnan 
vahvistamista. Tehtävä on vakinainen ja kokoaikainen ja se sijoittuu 
hyvinvointilautakunnan toimialalle työllisyyspalveluihin,​ esihenkilönä toimii 
sivistysjohtaja. Toimipaikka sijaitsee Hetassa kunnanvirastolla.

Enontekiön kunnan hallintosäännön 42 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa 
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Hallintosäännön 43 
§:n mukaan lautakunnat valitsevat alaisensa organiasaation työntekijät ja viranhaltijat,​ 
joiden valinnasta ei erikseen säädetä hallintosäännössä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Päätösehdotus tuodaan hyvinvointilautakunnan kokoukseen.

Päätösehdotus:

Hyvinvointilautakunta päättää jatkaa työllisyyskoordinaattorin hakuaikaa 5.2.2026 klo 
15.00 saakka ja aiemmat hakijat huomioidaan uudella hakukierroksella.
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Edelleen hyvinvointilautakunta päättää nimetä haastatteluryhmän,​ johon kuuluvat 
sivistysjohtaja,​ lautakunnan puheenjohtaja ja Leena Palojärvi,​ joka on Enontekiön 
kunnan nimeämä jäsen Tunturi-​Lapin ja Pellon työllisyysaluejaostossa.

Haastatteluryhmä valitsee haastateltavat ja suorittaa haastattelut viikon 7 aikana ja 
laatii päätösehdotuksen seuraavaan helmikuussa pidettävään hyvinvointilautakunnan 
kokoukseen.

Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa.

Kokouskäsittely
Kokouksen kuluessa Unto Kultima esitti,​ että haastatteluryhmään valitaan Miia 
Ahlholm. Kultiman esitys raukesi kannattamattomana.

Päätös
Kokouksessa annetun päätösehdotuksen mukaan.

Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Hyvinvointilautakunta, 19.02.2026, § 16

Valmistelijat / lisätiedot:

Anne-Maria Näkkäläjärvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Enontekiön kunnassa on ollut uudelleen haettavana Kuntarekryn kautta 
työllisyyskoordinaattorin virka. Toisen hakukierroksen hakuaika päättyi 5.2.2026. 
Määräaikaan mennessä tuli molempien hakukierrosten hakemukset huomioiden 
yhteensä 28 hakemusta,​ joista 6 hakijaa täytti kelpoisuusehdot koulutuksen ja 
työkokemuksen osalta.

Työllisyyskoordinaattori vastaa kunnan työllisyyspalvelujen ja maahanmuuttajien 
kotoutumispalvelujen suunnittelusta,​ kehittämisestä,​ toteuttamisesta ja työllisyyden 
asiakas-​,​ neuvonta-​ ja ohjaustyöstä ja palvelujen koordinoinnista. Työhön kuuluu 
aktiivinen yhteistyö työllisyysalueen ja työllisyyden ja kotoutumisen yhteistyö-​ ja 
sidosryhmäverkostojen kanssa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto sekä 
työkokemusta työllisyyspalveluista ja yhteistyöverkostojen koordinointiin liittyvistä 
tehtävistä. Lisäksi tehtävään valittavalta odotetaan oma-​aloitteellisuutta,​ kehittävää 
työotetta,​ vastuullista asennetta sekä kykyä itsenäiseen työskentelyyn. Tehtävässä 
tarvitaan erinomaisia vuorovaikutus-​ ja yhteistyötaitoja sekä vahvaa kirjallista ja 
suullista suomen kielen osaamista. Saamen kielen taito katsotaan hakijalle erityiseksi 
ansioksi. Työ edellyttää ajokorttia. 

Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot määräytyvät KVTES:n tasopalkkajärjestelmän 
mukaisesti. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa,​ ja valitun tulee 
toimittaa hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen valinnan 
vahvistamista. Tehtävä on vakinainen ja kokoaikainen ja se sijoittuu 
hyvinvointilautakunnan toimialalle työllisyyspalveluihin,​ esihenkilönä toimii 
sivistysjohtaja. Toimipaikka sijaitsee Hetassa kunnanvirastolla.

Enontekiön kunnan hallintosäännön 42 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa 
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Hallintosäännön 43 
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§:n mukaan lautakunnat valitsevat alaisensa organiasaation työntekijät ja viranhaltijat,​ 
joiden valinnasta ei erikseen säädetä hallintosäännössä.

Hyvinvointilautakunta nimesi kokouksessaan 21.1.2026 ( § 10 ) haastatteluryhmän,​ 
joka valitsee haastateltavat ja suorittaa haastattelut. Päätösehdotus tuodaan 
hyvinvointilautakunnan kokoukseen.

 

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Päätösehdotus tuodaan hyvinvointilautakunnan kokoukseen.

Tiedoksi
Hakijat,​ palkkahallinto
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§ 17
Hyvinvointilautakunnan päätöksenteon vuosikello 2026

ENODno-2025-425

Valmistelijat / lisätiedot:

Anne-Maria Näkkäläjärvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Päätöksenteon vuosikello sisältää Enontekiön kunnan päätöksentekoprosessin 
aikataulun. Vuosikellon tarkoitus on jäsentää päätöksentekoa ja talousprosessia sekä 
edesauttaa toimielinten,​ vaikuttajaelinten ja foorumien sekä muiden 
kokousaikataulujen yhteensovittamista. Vuosikelloa päivitetään vuoden aikana 
tarvittaessa.

Päätöksenteon vuosikello löytyy Enontekiön kunnan verkkosivuilta kohdasta 
päätöksenteko/kokousajat.

Päätöksenteon vuosikellon mukaisesti hyvinvointilautakunnan kokousajat vuodelle 
2026 ovat:

-​ 21.1.2026

-​ 19.2.2026

-​ 26.3.2026

-​ 6.5.2026

-​ 18.6.2026

-​ 20.8.2026

-​10.9.2026

-​15.10.2026

-​ 5.11.2026

-​ 3.12.2026

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää vahvistaa vuosikelloon esitetyt lautakunnan 
kokouspäivät vuodelle 2026 ja merkitsee ne tiedoksi.

Tiedoksi
sivistystoimen toimistosihteeri,​ sivistystoimen toimialavastaavat
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§ 18
Ilmoitusasiat

Hyvinvointilautakunnalle on toimitettu seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

-​ Koulukuljetusten kilpailutus käynnistetään helmikuun aikana

-​ Move!-​tulosraportti vuodelta 2025

-​ Lukiokoulutuksen yksikköhintapäätös vuodelle 2026,​ VN/34950/2025-​OKM-​2

Ehdotus
Esittelijä: Anne-​Maria Näkkäläjärvi,​ Sivistysjohtaja

Merkitään tiedoksi.



 Enontekiön kunta Kokouskutsu 12 ( )12
Hyvinvointilautakunta 12.02.2026

1.  
2.  
3.  
4.  

5.  

§ 19
Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus

Selostus

Hallintosäännön 34 §:n mukaan asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi 
päättää lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä. Päätökset,​ 
joita ei voi ottaa ylemmän toimielimen käsittelyyn määrätään kuntalain 92 §:ssä.

Lautakunnan alaisen viranomaisen sekä lautakunnan jaoston on ilmoitettava 
lautakunnalle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista lautakunta on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Seuraavien asiaryhmien osalta ei tarvitse ilmoittaa lautakunnalle:

Vuosiloma,​
Sairausloma,​
Virkavapaus tai työloma,​ johon hakijalla on ehdoton oikeus,​
Harkinnanvarainen palkaton virkavapaus/työloma,​ jos sen kesto on enintään 30 
päivää ja se on myönnetty henkilöstöohjeen mukaisesti
Virkamatkamääräys.

 

Lautakunnalle on toimitettu seuraavat päätökset:

Hallinnollinen rehtori
Henkilöstöpäätös:
§ 1 Osittainen työvapaa ajalle 19.2.-​30.6.2026,​ 10.02.2026
Muu päätös:
§ 2 Tutkimuslupa: Oppimisen ja koulunkäynnin tuen uudistuksen toimeenpano 
pienissä kouluissa/ Kilpisjärven koulu,​ 10.02.2026
§ 3 Lukuvuoden 2026-​2027 työ ja loma-​ajat/ esi-​ ja peruskoulutus sekä lukiokoulutus,​ 
12.02.2026

Sivistysjohtaja
Henkilöstöpäätös:
§ 2 Hallinnollisen rehtorin tehtävien hoito aj. 7.1.2026-​1.2.2026,​ 27.01.2026

Ehdotus

Hyvinvointilautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää,​ ettei 
hyvinvointilautakunta käytä otto-​oikeuttaan edellä oleviin viranhaltijapäätöksiin.


	Kokouskutsu
	§ 12 Kokouksen järjestäytyminen
	§ 13 Hakemus henkilökohtaisesta koulunkäynninohjaajasta
	§ 14 Opetushallituksen muutosmääräys esiopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin (2014) lukuihin 2-​4,​ 1.8.2026 alkaen
	§ 15 Opetushallituksen muutosmääräykset perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin (2014),​ 1.8.2026 alkaen
	§ 16 Työllisyyskoordinaattorin viran täyttäminen
	§ 17 Hyvinvointilautakunnan päätöksenteon vuosikello 2026
	§ 18 Ilmoitusasiat
	§ 19 Viranhaltijapäätösten otto-​oikeus


