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5§14 Opetushallituksen muutosmaarays esiopetuksen opetussuunnitelman
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§16 Tyéllisyyskoordinaattorin viran tayttaminen
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Opetushallituksen muutosmaaraykset perusopetuksen
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Osallistujat

Satu-Marja Eira-Keskitalo, puheenjohtaja
Ulla Keinovaara, 1. varapuheenjohtaja
Anne-Maria Nakkalajarvi, sihteeri

Miia Ahlholm

Tuija-Maria Alamattila

Unto Kultima

Heikki Magga

Pekka Tjaderhane

Pohto Kirkkala

Riitta Peltovuoma, hallinnollinen rehtori
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§12
Kokouksen jarjestiaytyminen

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatésvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtajan tehtavana on todeta kokouksen laillisuus ja paatodsvaltaisuus.
Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudestaan poytakirjantarkastajat.

Hyvinvointilautakunnan kokouksen péytakirja pidetaan nahtavilla viimeistaan
seitseman paivaa kokouksen jalkeen Enontekién kunnan verkkosivulla www.enontekio.
fi.

Ehdotus

Hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Hyvinvointilautakunta paattaa valita poytakirjantarkastajiksi kaksi
hyvinvointilautakunnan jasenta tarkastamaan kokouksen péytakirjan.

Edelleen hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya taman kokouksen tyojarjestyksen.
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§13
Hakemus henkilékohtaisesta koulunkaynninohjaajasta
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 kohta 25
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§14

Opetushallituksen muutosmaarays esiopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin (2014)
lukuihin 2-4, 1.8.2026 alkaen

ENODnNo-2026-10

Valmistelijat / lisatiedot:

Riitta Peltovuoma, hallinnollinen rehtori, riitta.peltovuoma@enontekio.fi

Liitteet
1 Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muutos
2 Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muutos muutosmerkinnat
3 Muutosmaarays Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muuttaminen

Opetushallitus on antanut velvoittavana noudatettavan muutosmaarayksen OPH-
7885-2025 esiopetuksen opetussuunnitelman 2014 perusteiden muuttamisesta
lukuihin 2.-4. Muutosmerkinnat liitteina.

Ehdotus
Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja
Hyvinvointilautakunta hyvaksyy Enontekion esiopetussuunnitelmaan lukujen 2.-4.

muutokset maarayksen mukaisina. Muutokset tulevat voimaan 1.8.2026.

Tiedoksi
Hetan koulun apulaisjohtaja, Karesuvannon koulun johtaja, Kilpisjarven koulun johtaja
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§15

Opetushallituksen muutosmaaraykset perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin
(2014), 1.8.2026 alkaen

ENODnNo-2026-9

Valmistelijat / lisatiedot:

Riitta Peltovuoma, hallinnollinen rehtori, riitta.peltovuoma@enontekio.fi

Liitteet
1 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muutos muutosmerkinnat
2 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muutos
3 Muutosmaarays Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014
muuttaminen

Opetushallitus on antanut velvoittavana noudatettavan muutosmaarayksen OPH-
7885-2025 Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 muuttamiseksi
lukujen 3 ja 4 osalta. Muutetut opetussuunnitelmat tulee ottaa kayttéon viimeistaan
1.8.2026. Muutosmaaraykset liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy Enontekion perusopetuksen opetussuunnitelmaan
lukujen 3 ja 4 muutokset maarayksen mukaisina. Muutokset tulevat voimaan 1.8.2026.

Tiedoksi
Hetan koulun apulaisjohtaja, Karesuvannon koulun johtaja ja Kilpisjarven koulun
johtaja
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Hyvinvointilautakunta, § 10,21.01.2026
Hyvinvointilautakunta, § 16, 19.02.2026

§16
Tyéllisyyskoordinaattorin viran tayttaminen

ENODno-2026-2

Hyvinvointilautakunta, 21.01.2026, § 10

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Enontekion kunnassa on ollut haettavana Kuntarekryn kautta
tyollisyyskoordinaattorin virka. Hakuaika paattyi 12.1.2026. Maaraaikaan mennessa
tuli 15 hakemusta.

Tyollisyyskoordinaattori vastaa kunnan tyollisyyspalvelujen ja maahanmuuttajien
kotoutumispalvelujen suunnittelusta, kehittamisesta, toteuttamisesta ja tyollisyyden
asiakas-, neuvonta- ja ohjaustyosta ja palvelujen koordinoinnista. Tyohon kuuluu
aktiivinen yhteisty0 tyollisyysalueen ja tydllisyyden ja kotoutumisen yhteistyo- ja
sidosryhmaverkostojen kanssa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto seka
tyokokemusta tydllisyyspalveluista ja yhteistydverkostojen koordinointiin liittyvista
tehtavista. Lisaksi tehtavaan valittavalta odotetaan oma-aloitteellisuutta, kehittavaa
tyOotetta, vastuullista asennetta seka kykya itsenaiseen tydskentelyyn. Tehtavassa
tarvitaan erinomaisia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja seka vahvaa kirjallista ja
suullista suomen kielen osaamista. Saamen kielen taito katsotaan hakijalle erityiseksi
ansioksi. Tyo edellyttaa ajokorttia.

Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n tasopalkkajarjestelman
mukaisesti. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa, ja valitun tulee
toimittaa hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan ennen valinnan
vahvistamista. Tehtava on vakinainen ja kokoaikainen ja se sijoittuu
hyvinvointilautakunnan toimialalle tydllisyyspalveluihin, esihenkilona toimii
sivistysjohtaja. Toimipaikka sijaitsee Hetassa kunnanvirastolla.

Enontekion kunnan hallintosadannén 42 8:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Hallintosaannoén 43
8:n mukaan lautakunnat valitsevat alaisensa organiasaation tyontekijat ja viranhaltijat,
joiden valinnasta ei erikseen saadeta hallintosaannossa.

Ehdotus
Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja
Paatésehdotus tuodaan hyvinvointilautakunnan kokoukseen.

Paatosehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa jatkaa tyollisyyskoordinaattorin hakuaikaa 5.2.2026 klo
15.00 saakka ja aiemmat hakijat huomioidaan uudella hakukierroksella.



Enontekion kunta Kokouskutsu 8(12)
Hyvinvointilautakunta 12.02.2026

Edelleen hyvinvointilautakunta paattaa nimeta haastatteluryhman, johon kuuluvat
sivistysjohtaja, lautakunnan puheenjohtaja ja Leena Palojarvi, joka on Enontekion
kunnan nimeama jasen Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysaluejaostossa.

Haastatteluryhma valitsee haastateltavat ja suorittaa haastattelut viikon 7 aikana ja
laatii paatdsehdotuksen seuraavaan helmikuussa pidettavaan hyvinvointilautakunnan
kokoukseen.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Kokouskasittely

Kokouksen kuluessa Unto Kultima esitti, etta haastatteluryhmaan valitaan Miia
Ahlholm. Kultiman esitys raukesi kannattamattomana.

Paatos

Kokouksessa annetun paatésehdotuksen mukaan.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Hyvinvointilautakunta, 19.02.2026, § 16

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Enontekion kunnassa on ollut uudelleen haettavana Kuntarekryn kautta
tyollisyyskoordinaattorin virka. Toisen hakukierroksen hakuaika paattyi 5.2.2026.
Maaraaikaan mennessa tuli molempien hakukierrosten hakemukset huomioiden
yhteensa 28 hakemusta, joista 6 hakijaa taytti kelpoisuusehdot koulutuksen ja
tyokokemuksen osalta.

Tyollisyyskoordinaattori vastaa kunnan tyollisyyspalvelujen ja maahanmuuttajien
kotoutumispalvelujen suunnittelusta, kehittamisesta, toteuttamisesta ja tyollisyyden
asiakas-, neuvonta- ja ohjaustyosta ja palvelujen koordinoinnista. Tydhon kuuluu
aktiivinen yhteisty0 tyollisyysalueen ja tydllisyyden ja kotoutumisen yhteistyo- ja
sidosryhmaverkostojen kanssa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto seka
tyokokemusta tydllisyyspalveluista ja yhteistydverkostojen koordinointiin liittyvista
tehtavista. Lisaksi tehtavaan valittavalta odotetaan oma-aloitteellisuutta, kehittavaa
tyOotetta, vastuullista asennetta seka kykya itsenaiseen tydskentelyyn. Tehtavassa
tarvitaan erinomaisia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja seka vahvaa kirjallista ja
suullista suomen kielen osaamista. Saamen kielen taito katsotaan hakijalle erityiseksi
ansioksi. Tyo edellyttaa ajokorttia.

Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n tasopalkkajarjestelman
mukaisesti. Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa, ja valitun tulee
toimittaa hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan ennen valinnan
vahvistamista. Tehtava on vakinainen ja kokoaikainen ja se sijoittuu
hyvinvointilautakunnan toimialalle tydllisyyspalveluihin, esihenkilona toimii
sivistysjohtaja. Toimipaikka sijaitsee Hetassa kunnanvirastolla.

Enontekion kunnan hallintosaannén 42 8:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa
haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Hallintosaannon 43
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8:n mukaan lautakunnat valitsevat alaisensa organiasaation tyontekijat ja viranhaltijat,
joiden valinnasta ei erikseen saadeta hallintosaannossa.

Hyvinvointilautakunta nimesi kokouksessaan 21.1.2026 ( § 10 ) haastatteluryhman,
joka valitsee haastateltavat ja suorittaa haastattelut. Paatdsehdotus tuodaan
hyvinvointilautakunnan kokoukseen.

Ehdotus
Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja
Paatdésehdotus tuodaan hyvinvointilautakunnan kokoukseen.

Tiedoksi
Hakijat, palkkahallinto
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§17
Hyvinvointilautakunnan paatéksenteon vuosikello 2026

ENODnNo0-2025-425

Valmistelijat / lisatiedot:

Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja, anne.nakkalajarvi@enontekio.fi

Paatoksenteon vuosikello sisaltaa Enontekion kunnan paatdksentekoprosessin
aikataulun. Vuosikellon tarkoitus on jasentaa paatoksentekoa ja talousprosessia seka
edesauttaa toimielinten, vaikuttajaelinten ja foorumien seka muiden
kokousaikataulujen yhteensovittamista. Vuosikelloa paivitetdan vuoden aikana
tarvittaessa.

Paatdksenteon vuosikello 16ytyy Enontekion kunnan verkkosivuilta kohdasta
paatdksenteko/kokousajat.

Paatdksenteon vuosikellon mukaisesti hyvinvointilautakunnan kokousajat vuodelle
2026 ovat:

-21.1.2026

-19.2.2026

- 26.3.2026

-6.5.2026

- 18.6.2026

-20.8.2026

-10.9.2026

-15.10.2026

-5.11.2026

-3.12.2026

Ehdotus

Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja
Hyvinvointilautakunta paattaa vahvistaa vuosikelloon esitetyt lautakunnan

kokouspaivat vuodelle 2026 ja merkitsee ne tiedoksi.

Tiedoksi
sivistystoimen toimistosihteeri, sivistystoimen toimialavastaavat
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§18

limoitusasiat

Hyvinvointilautakunnalle on toimitettu seuraavat ilmoitusluontoiset asiat:

- Koulukuljetusten kilpailutus kaynnistetaan helmikuun aikana

- Movel-tulosraportti vuodelta 2025

- Lukiokoulutuksen yksikkohintapaatds vuodelle 2026, VN/34950/2025-OKM-2
Ehdotus

Esittelija: Anne-Maria Nakkalajarvi, Sivistysjohtaja

Merkitaan tiedoksi.
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§19
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Selostus

Hallintosaanndn 34 8:n mukaan asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi
paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan esittelija. Paatokset,
joita ei voi ottaa ylemman toimielimen kasittelyyn maarataan kuntalain 92 8:ssa.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava
lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmig, joista lautakunta on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Seuraavien asiaryhmien osalta ei tarvitse ilmoittaa lautakunnalle:

Vuosiloma,

Sairausloma,

Virkavapaus tai tyéloma, johon hakijalla on ehdoton oikeus,

Harkinnanvarainen palkaton virkavapaus/tydloma, jos sen kesto on enintaan 30
paivaa ja se on mydnnetty henkildstéohjeen mukaisesti

5. Virkamatkamaarays.

Eal S

Lautakunnalle on toimitettu seuraavat paatokset:

Hallinnollinen rehtori

Henkildstopaatos:

§ 1 Osittainen ty6vapaa ajalle 19.2.-30.6.2026, 10.02.2026

Muu paatos:

8 2 Tutkimuslupa: Oppimisen ja koulunkdynnin tuen uudistuksen toimeenpano
pienissa kouluissa/ Kilpisjarven koulu, 10.02.2026

§ 3 Lukuvuoden 2026-2027 ty6 ja loma-ajat/ esi- ja peruskoulutus seka lukiokoulutus,
12.02.2026

Sivistysjohtaja
Henkildstopaatos:
§ 2 Hallinnollisen rehtorin tehtavien hoito aj. 7.1.2026-1.2.2026, 27.01.2026

Ehdotus

Hyvinvointilautakunta merkitsee viranhaltijapaatdkset tiedoksi ja paattaa, ettei
hyvinvointilautakunta kayta otto-oikeuttaan edella oleviin viranhaltijapaatoksiin.
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